
Отчет о достижении показателей муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда на территории Уватского муниципального района» 
на 2017 – 2019 годы
за 2018 год
	N п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	Плановое значение показателя
	Фактическое значение показателя за отчетный период

	1
	2
	3
	4
	5

	Цель: Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Уватского муниципального района, и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций.

	
	Уровень травматизм в Уватском районе
	Число пострадавших на 1000
	0,25
	0,00

	Задача №2: Организационное обеспечение охраны труда

	
	Доля прошедших обучение по охране труда
	%
	43
	290

	Задача №3: Техническое обеспечение охраны труда

	
	Доля рабочих мест  прошедших специальную оценку условий труд
	%
	100
	316


Расчеты значений показателей муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда 
в Уватском муниципальном районе» на 2017-2019  годы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Алгоритм расчета показателя
	Наименование составляющих показателя
	Значение составляющих показателя по годам
	Наименование отчетной формы — источника информации о значении показателя

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	1
	Доля прошедших обучение по охране труда
	А=В/С*100%
	А - доля обученных по охране труда от подлежащих обучению в учебных центрах, %
	45
	48
	50
	Департамент труда и занятости населения Тюменской области

	
	
	
	В - всего обучено за 3 прошедших года
	245
	425
	290
	Департамент труда и занятости населения Тюменской области

	
	
	
	С - общая минимальная численность подлежащих обучению в учебных центрах

	893
	893
	893
	Департамент труда и занятости населения Тюменской области

	2
	Уровень травматизм в Уватском районе
	А=В/С*1000
	А — численность пострадавших на 1000 работающих 
	0,25
	0,15
	0,05
	Департамент труда и занятости населения Тюменской области

	
	
	
	В — численность пострадавших за данный период

	1
	0
	0
	Департамент труда и занятости населения Тюменской области

	
	
	
	С — общее количество работающих в Уватском районе
	5687
	5687
	5687
	Департамент труда и занятости населения Тюменской области

	
	Доля рабочих мест  прошедших специальную оценку условий труд
	А=В/С*100%
	А — доля рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда от общего количества подлежащих спец. оценке
	100
	100
	100
	Департамент труда и занятости населения Тюменской области

	
	
	
	В -  проведена оценка условий труда за 5 прошедших лет
	4739
	4739
	4739
	Департамент труда и занятости населения Тюменской области

	
	
	
	С — количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда
	4739
	4739
	4739
	Департамент труда и занятости населения Тюменской области


Отчет о выполнении мероприятий муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда на территории Уватского муниципального района» 
на 2017 – 2019 годы
за 2018 год
	№ п/п
	Наименование целей, задач
	Плановый объем финансирования по программе, тыс. руб.
	Профинансировано, тыс. руб.
	примечание

	
	
	всего
	Местный бюджет
	Областной бюджет
	Внебюджетные источники
	Всего
	% к объему финансирования по программе
	Местный бюджет
	Областной бюджет
	Внебюджетные источники
	

	
	Всего по программе
	20
	20
	-
	-
	15,00
	-
	15,00
	-
	-
	-

	
	Расходы на управление
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Цель: Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Уватского муниципального района, и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций.

	
	Задача: Техническое обеспечение охраны труда

	
	Задача: Учебно-информационное обеспечение охраны труда, пропаганда

	
	Проведение районного смотра-конкурса среди организаций района на лучшее состояние работ по охране 
	20,0
	20,0
	-
	-
	15,0
	75 %
	15,0
	-
	-
	-



